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คำนำ 

 การปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  ได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐใช้แผนกลยุทธ์
เป็นกรอบและนโยบายการดำเนินงาน  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ   รวมทั้ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการดำเนินงาน  ให้หน่วยงานในสังกัด ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินงานให้เกิดผลผลิต  ผลลัพธ์  ตามท่ีเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย 
ได้แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนกลยุทธ์ขึ้นและด้วยความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  โดยระดมความคิดการ
พัฒนาการศึกษาภายในโรงเรียน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อให้ได้กรอบ ทิศทาง และ
กลไกในการขับเคล่ือนนโยบายและการดำเนินงาน ของโรงเรียนในช่วงระยะ ๔ ปีข้างหน้า  ให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้  ด้วยความมุ่งมั่นและ มั่นใจในการนำแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ    ให้เกิดผลผลิตและผลลัพธ์
ตามเป้าหมาย อันจะส่งผลให้นักเรียน ได้รับประโยชน์มากท่ีสุด ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนกล
ยุทธ์  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๖๙) ของโรงเรียนบ้านหนองกุงนอ้ย ท่ีให้ความร่วมมือ    ในการจัดทำแผนกลยุทธ์ครั้งนี้ให้
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

 
 

(นายเวชยันต์  ยี่สารพัฒน์)  
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกุงนอ้ย 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
เหตุผลและความจำเป็น  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ  มาตรา 
๗๖ และพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๓ 
และมาตรา ๑๔ บัญญัติให้คณะรัฐมนตรีจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อแสดงมาตรการและ
รายละเอียดของแนวทางในการปฏิบัติราชการในแต่ละปีให้สอดคล้องกับการแถลงนโยบาย ต่อรัฐสภาและ
แผนพัฒนาประเทศด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องจัดให้มีแผนนิติบัญญัติท่ีจำเป็นต่อการดำเนินการตาม
นโยบาย และแผนปฏิบัติราชการตลอดระยะเวลาส่ีปีของคณะรัฐมนตรี  รัฐบาลจึงได้จัดทำ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินขึ้น  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารราชการแผ่นดิน และทุกส่วน ราชการใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการส่ีปี  และแผนปฏิบัติราชการประจำปีต่อไป  โรงเรียนบ้านหนองกงุน้อย ได้จัดทำ
แผนกลยุทธ์ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๖๙) เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษา  ในช่วง
ระยะเวลา ๔ ปีข้างหน้า โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ความสอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีของกระทรวงศึกษา แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง และความต้องการพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่น โดยยดึหลักการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงานและฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ภายใต้สถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ 
นำมาสู่การกำหนด ประเด็นการพัฒนาสำคัญเพื่อเป็นกรอบ การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓  โดยมุ่งพัฒนาโดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี
ให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ท้ังในมิติ ของการมีปัจจัยท่ีจำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตข้ันพื้นฐานท่ีเพียงพอ การมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ 
เพื่อสร้าง มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จาก
ฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ 

วัตถุประสงค์  

 ๑. เพื่อเสริมสร้างสังคมท่ีเป็นธรรมและเป็นสังคมสงบสันติสุข  

 ๒. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมท้ังทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์คุณธรรม 
จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  

 ๓. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน เป็นผู้นำ การผลิตสินค้า และ
บริการบนฐานปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิต
และการบริโภคเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคมแห่งความสุข  

 ๔. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบ 
นิเวศ และเป็นฐานท่ีมั่นคงของการพัฒนาประเทศ  



 
 
 
 
เป้าหมายหลัก  
  ๑. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มข้ึน ความเหล่ือมล้ำในสังคมลดลงและ 
ภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ันดีขึ้น  
  ๒. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น  
  ๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่ม ผลิต
ภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๓ ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ GDP ให้มีสัดส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔๐ และลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
  ๔. คุณภาพส่ิงแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
รวมทั้งเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  
 
ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการจัดจัดการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒ การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน เป้าหมายการพัฒนา 
  ๑. คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาท้ังทางร่างกายและจิตใจ มีอนามัยการเจริญพันธุ์ที่เหมาะสมใน 
ทุกช่วงวัย มีความรู้ความสามารถในการคิด วิเคราะห์มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต มีความคิดสร้างสรรค์มี วินัย   มี
คุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมความเป็นไทย รู้จักสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น มีจิตสำนึก รับผิดชอบต่อสังคม 
  ๒. คุณภาพการศึกษาได้รับการยกระดับสู่มาตรฐานสากล ต่อยอดองค์ความรู้สู่นวัตกรรมและ 
โอกาสการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลายเพิ่มมากขึ้น  
  ๓. โอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึนและปัจจัยเส่ียงต่อสุขภาพลดลงอย่างเป็น
องค์รวม 
  ๔. สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา มีบทบาทหลักในการหล่อหลอมบ่มเพาะ 
คนไทย โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรมในวิถีชีวิต และคำนึงประโยชนต่์อ ส่วนรวม 
แผนการศึกษาแห่งชำติฉบับปรับปรุง (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
 
วิสัยทัศน์  
 คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา    
๔ ประการ  
  ๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
  ๒. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองท่ีดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ 
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
  ๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้จักสามัคคี และ 
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่นยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๔. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง  
 



 
 
 
 
เป้าหมายในการจัดการศึกษา  
 ๑. การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  
 ๒. ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  
 ๓. คุณภาพการศึกษา (Quality)  
 ๔. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
 ๕. การตอบโจทย์บริบทท่ีมีการเปล่ียนแปลง (Relevancy)  
 
ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
 ๒. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ของ
ประเทศ  
 ๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 ๔. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
 ๕. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 ๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา  
 
ทักษะผู้เรียนในศตวรรตที่ ๒๑   
 ทักษะท่ีสำคัญ คือ ๓R และ ๘C  
 ๓R คือ Reading -อ่านออก, (W) Riting -เขียนได้, (A) Rithmatic –มีทักษะในการคำนวณ  
 ๘C คือ ๑. Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี 
วิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาได้ ๒. Creativity and Innovation : คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม  
๓. Collaboration Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ  
๔. Communication Information and Media Literacy : ทักษะในการส่ือสาร และการรู้เท่าทันส่ือ  
๕. Cross-cultural Understanding : ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิด ข้ามวัฒนธรรม  
๖. Computing and ICT Literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี ๗. Career and 
Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้  ๘. Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย  
 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๓ ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐  ใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การดำเนินงานให้เกิดผลผลิตและผลลัพธ์ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน และเป็นเครื่องมือในการประสานงาน บูรณาการ
การทำงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นกรอบในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
 เป้าหมายหลัก  
  ๑. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง และ
การพัฒนาประเทศในอนาคต  
   



 
 
 
 
  ๒. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  
  ๓. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
  ๔. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  ๕. ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม”  
 พันธกิจ  
  ๑. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภท สู่สากล  
  ๒. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงการบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม  
  ๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร์  
  ๑. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
  ๒. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
  ๓. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ  
  ๔. ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  ๕. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
  ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย  กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามชัย  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่
ท่ีหมู่ท่ี ๗  บ้านหนองกุงน้อย  ตำบลสำราญใต้  อำเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสไปรษณีย์ ๔๖๑๘๐  โทรศัพท์ 
๐๔๓-๘๑๘๐๔๖  website  https://www.facebook.com/nongkungnoy๕๙   
  ๑.  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๑  ถึง  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
  ๒.  มีเขตพื้นท่ีบริการจำนวน ๕ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านหนองกงุน้อย หมู่ท่ี ๗ บ้านหนองกุงน้อย หมู่ท่ี ๙ 
บ้านโพนทอง  หมู่ท่ี ๑๐  บ้านโนนหนองไฮ  หมู่ท่ี ๑๘ และบ้านสันติสุข  หมู่ท่ี ๒๐ 
 
 ข้อมูลด้านการบริหาร 
  ๑  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   
   -  นายเวชยันต์  ยี่สารพัฒน์   วุฒิการศึกษาสูงสุด ศศ.บ.พลศึกษา 
  ๒)  ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
   โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย  ต้ังขึ้นเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๑๕ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๔๘๒  ตรงกับวันขึ้น  
๑๔ ค่ำ เดือน ๗  ปีระกา โดยนายทองคำ  ไกรฤกษ์  นายอำเภอสหัสขันธ์  เปิดทำการเรียนการสอนท่ีศาลาวัด      
บ้านหนองกุงน้อย  ตำบลโนนศิลา อำเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ ใช้ช่ือว่า โรงเรียนประชาบาลตำบลโนนศิลา 
ท่ี ๑๔  (วัดบ้านหนองกุงน้อย)  โดยอาศัยศาลาวัดเป็นสถานศึกษา  มีนายหนู  คำตานิตย์  เป็นครูใหญ่   มีครูอยู่คน 
 
 



 
 
 
 
 
เดียว  มีนักเรียน  ๕๘ คน  ได้ทำการจัดการเรียนการสอนตลอดมา  เมื่อวันท่ี ๓ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๔๙๕  โรงเรียน
ย้ายสถานท่ีเล่าเรียนไปอยู่ท่ีอาคารเรียนหลังใหม่ซึ่งอยู่ห่างจากวัดไปทางทิศใต้ประมาณ ๗๐๐ เมตร      มีอาคาร
เรียน ๑ หลัง  สร้างตามแบบ ป.๑ฉ. มีครู ๔  คน จัดช้ันเรียนเป็น ๕ ห้อง คือ ป.๑ ก. ป.๑ข. ป.๒       ป.๓ และ 
ป. ๔  ได้เปล่ียนช่ือโรงเรียนจากโรงเรียนประชาบาลตำบลโนนศิลา ท่ี ๑๔ เป็น “โรงเรียนบ้านหนอง   กุงน้อย”  
 
  ๓)  คำขวัญของโรงเรียน   
   - เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่พัฒนา  รักประชาธิปไตย 
  ๔)  ปรัชญาของโรงเรียน   
   - นฺตฺถิปัญญา  สมาอาภา (แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี) 
  ๕)  วัตถุประสงค์เฉพาะของโรงเรียน 
   ๑. เพื่อจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับให้กับเด็กในเขตบริการของโรงเรียน
อย่างท่ัวถึง 
   ๒. เพื่อให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน 
   ๓. เพื่อส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่ 
   ๔. เพื่อเป็นผู้นำทางวิชาการ และการพัฒนาแก่ชุมชน 
   ๕. เพื่อสร้างจิตสำนึกในทางสร้างสรรค์แก่เยาวชนและสังคม 
   ๖. เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้คุณธรรมนำความรู้  มุ่งสู่เศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(นายเวชยันต์  ยี่สารพัฒน์) 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
(นางตุลา มาลาแสง) 

สภานักเรียน 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(นางสาวอรทัย อิงภู) 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(นางสาวธัญชนก ติกาพนัธ)์ 
 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
(นางปทุมภรณ์ ปัญจิต) 
 

- การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เก่ียวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
- การวางแผนงานด้านวิชาการ 
- การจัดการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษา 
- การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
- การวัดผล ประเมินผล  
ฯลฯ 
 

- การวางแผนอัตรากำลัง 
- การจัดสรรอัตรากำลัง 
- การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
- การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น 
การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- การดำเนินการเก่ียวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
- การลาทุกประเภท 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การดำเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
ฯลฯ 
 
 
 
 

- การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
- การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
- การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
- การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย
และแผน 
- การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
- การดำเนินงานธุรการ 
ฯลฯ 
 
 
 
 
 

- การจัดทำแผนงบประมาณ 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายเงิน 
- การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
- การขอโอนและขอเปลี่ยน 
แปลงงบประมาณ 
- การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
ฯลฯ 
 

นักเรียน  ดี  เก่ง  สุข 



 
 
 
 
ข้อมูลนักเรียน 
  ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน  (ข้อมูล ณ  วันท่ี  17 พฤษภาคม 2565) ดังนี้ 
   1)  จำนวนนักเรียนท้ังหมด    243  คน 
   2)  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 
อ.3 

6 
11 

14 
11 

20 
22 

รวม 17 25 42 
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

16 
17 
16 
16 
12 
9 

11 
15 
15 
16 
12 
9 

27 
32 
31 
32 
24 
18 

รวม 86 88 174 
ม.1 
ม.2 
ม.3 

8 
3 
3 

7 
3 
3 

15 
6 
6 

รวม 14 13 27 
รวมจำนวน 

นักเรียนทั้งหมด 
117 126 243 

 
   3)  จำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม  39 คน   
   4)  จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  30 คน   
   5)  จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ   -  คน      
   6)  จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  13  คน   
   7)  จำนวนนักเรียนต่อห้อง(เฉล่ีย)  22 คน   
  8)  สัดส่วนครู  :  นักเรียน  =    1  :   20  (ระดับก่อนประถม)  
    1  :   20  (ระดับประถมศึกษา) 
    1  :    7  (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น) 
  9)  จำนวนนักเรียนท่ีลาออกกลางคัน -  คน   
  10)  จำนวนนักเรียนท่ีทำช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวัลดีเด่นท่ีได้รับ) 20 คน 
   
 



 
 
 
 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - 
ครูประจำการ 1 13 - 11 2 - 
ครูอัตราจ้าง 1 1 - 2 - - 

นักการ / ภารโรง - - - - - - 
อื่น ๆ (เจ้าหน้าท่ีธุรการ) - 1 - 1 - - 

รวม 3 15 1 15 3 - 

   -  จำนวนครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก  12 คน ( 70.58%) 
   -  จำนวนครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด 5 คน ( 29.41%) 
   -  ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู  คนละ 21 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 
   -  สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร  ในรอบปีท่ีผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนา   
เฉล่ียคนละ  2 ครั้ง / ปี  
   -  การได้รับรางวัลเกียรติบัตรของครู 
    นางมธุรดา  ศรีเครือดง  รางวัลดีศรีสามชัย เนื่องในโอกาสวันครู ครั้งท่ี 64  
ประจำปีพุทธศักราช 2563 
    นางสาวธัญชนก  ติกาพันธ์  รางวัลดีศรีสามชัย เนื่องในโอกาสวันครู ครั้งท่ี 64  
ประจำปีพุทธศักราช 2563  
    นางสาวอนงค์นุช  บุษมงคล  รางวัลดีศรีสามชัย เนื่องในโอกาสวันครู ครั้งท่ี 64  
ประจำปีพุทธศักราช 2563  
    นางปริญญาภรณ์  ยี่สารพัฒน์ รางวัลครูดีไม่มอีบายมุข ประจำปีการศึกษา2563  
    นายปฏิวัติ  ช่อมะลิ รางวัลสถานศึกษาเครือข่ายคุณธรรมกล้านำ  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
    นางปริญญาภรณ์  ยี่สารพัฒน์  รางวัลสถานศึกษาเครือข่ายคุณธรรมกล้านำ  สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
                     นางสุรีพร  ยี่สารพัฒน์ รางวลัดีศรีสามชัย เนื่องในโอกาสวันครู ครั้งท่ี 66  
ประจำปีพุทธศักราช 2565  
                     นางสาวอรทัย  อิงภู รางวัลดีศรีสามชัย เนื่องในโอกาสวันครู ครั้งท่ี 64  
ประจำปีพุทธศักราช 2565  
                     นางสาวพรพิมล  ผุยพลทัน รางวัลดีศรีสามชัย เนื่องในโอกาสวันครู ครั้งท่ี 64  
ประจำปีพุทธศักราช 2565  



 
 
   -  ผลงานดีเด่นของโรงเรียน 
    โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
   
 
โครงสร้างหลักสูตร 
 โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย  จัดการสอนโดยใช้โครงสร้างเวลาเรียนโดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการ
เรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 
โครงสร้างเวลาเรียนการศึกษาปฐมวัย 
 การจัดโครงสร้างเวลาเรียนสำหรับเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 2 (อายุ 4 –5ปี)  และช้ันอนุบาลปีท่ี 3     (อายุ 
5 –6 ปี) ของโรงเรียนบ้านหนองกงุน้อย  แบ่งได้ ดังนี้   
 1) เวลาเรียน 
  โรงเรียนได้กำหนดเวลาเรียนสำหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 4 –6 ปี)  ช้ันอนุบาลปีท่ี 2(อายุ 4 –5 ปี) 
และช้ันอนุบาลปีท่ี  3 (อายุ 5 –6 ปี)มี 2ภาคเรียนต่อ 1ปีการศึกษา 36 สัปดาห์ หรือ 180 วัน ภาคเรียนละ 18 
สัปดาห์ หรือ 90 วัน ในแต่ละวันใช้เวลาประมาณ 8 ช่ัวโมง 30 นาที โดยกำหนดตารางเวลาเรียน ดังนี ้
 
 ตารางกำหนดเวลาเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 และ 3 

ภาคเรียนที่ เวลาเรียน(สปัดาห์) เวลาเรียน (วัน) 

1 18 90 

2 18 90 

รวม 36 180 
  

 2) ขอบข่ายกิจกรรมประจำวัน 

  โรงเรียนเลือกกิจกรรมท่ีจะนำมาจัดในแต่ละวันอย่างเหมาะสมโดยคำนึงถึงสภาพชุมชน และ
ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน ยึดหลักความต้องการและความสนใจของเด็ก กิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิด กิจกรรมท่ี
เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี การพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางกิจกรรมประจำวันช้ันอนุบาลปีท่ี 2 และ 3 โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

เวลา กิจกรรม (นาที) 
07:00น.– 07:40น. รับเด็ก/เก็บกระเป๋า อุปกรณ์ส่วนตัว/ดูแลพืชผัก  

ไม้ดอกไม้ประดับทำความสะอาดห้องเรียน 

40 

07:40น.– 08:00น. ตรวจสุขภาพ  ไปห้องน้ำ 20 

08:00น.– 08:15น. กิจกรรมหน้าเสาธง 15 

08:15น. – 08:30น. ทักทาย สนทนายามเช้า 15 

08:30น.– 08:45น. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 15 

08:45น.– 09:00น. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 15 

09:00น.– 09:40น. กิจกรรมสร้างสรรค์ 40 

09:40น.– 10:40น. กิจกรรมเสรี / เล่นตามมุม 60 

10:40น.– 11:20น. กิจกรรมกลางแจ้ง 40 

11:20น.– 11:50น. รับประทานอาหารกลางวัน 30 

11:50 น.– 12:30น. เล่นอิสระ /เตรียมตัวก่อนนอน 40 

12:30น. – 14:00น. นอนพักผ่อน 90 

14:00น.–14:10น. เก็บท่ีนอน แปรงฟันล้างหน้า ประแป้ง หวีผม 10 

14:10น.– 14:30น. เกมการศึกษา 20 

14:30น.– 15:30น. เตรียมตัวกลับบ้าน พบปะผู้ปกครอง  60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงสร้างเวลาเรียนโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย ปีการศึกษา 2565 

 
ระดับประถมศึกษา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
ชั้น/เวลาเรียน/ป ี

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
รายวิชาพื้นฐาน       

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 

ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 20 20 20 40 40 40 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
การงานอาชีพ 20 20 20 40 40 40 

ภาษาต่างประเทศ 200 200 200 120 120 120 
รวมเวลาเรียนวิชาพื้นฐาน 840 840 840 840 840 840 

รายวิชาเพิ่มเติม       
หน้าท่ีพลเมือง 40 40 40 40 40 40 

การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม 80 80 80 80 80 80 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
ลูกเสือ/เนตรนารี 30 30 30 30 30 30 

ชุมนุม 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมเพื่อสังคมฯ 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 

 
หมายเหตุ - ผู้เรียนทำกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
   
 
 
 
 
 



 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
ชั้น/เวลาเรียน/ป ี

ม.1  ม.2  ม.3 
รายวิชาพื้นฐาน    

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

ประวัติศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
รวมเวลาเรียนวิชาพื้นฐาน 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 

รายวิชาเพิ่มเติม    
หน้าท่ีพลเมือง 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
คณิตศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

การป้องกันการทุจริต 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
วิชาชีพระยะส้ัน 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม 200 (5 นก.) 200 (5 นก.) 200 (5 นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

กิจกรรมแนะแนว 40  40  40  
ลูกเสือ/เนตรนารี 30 30 30 

ชุมนุม 40 40 40 
กิจกรรมเพื่อสังคมฯ 10 10 10 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 1,200 1,200 1,200 

 
หมายเหตุ - ผู้เรียนทำกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
    - รายวิชาเพิ่มเติม “วิชาชีพระยะส้ัน” ได้รับความร่วมมือจากองค์กรทางการศึกษาอื่น  
      (วิทยาลัยการอาชีพคำม่วง)   

 

ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

 1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2565 

ช้ัน กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย) 



ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ 

ป.1 72.69 79.56 77.59 76.59 79.84 79.53 77.91 67.25 
ป.2 71.81 70.97 71.35 71.23 77.06 77.42 77.00 64.48 
ป.3 70.13 71.90 72.03 71.47 78.40 79.40 80.17 64.20 
ป.4 69.25 65.04 70.83 78.63 78.08 81.50 81.92 69.88 
ป.5 71.42 69.79 73.37 78.05 79.11 81.21 80.16 65.05 
ป.6 71.14 70.64 73.95 78.50 69.82 81.50 82.50 66.09 

รวมค่าเฉล่ีย 71.07 71.32 73.19 75.75 77.05 80.09 79.94 66.16 
ม.1 71.00 63.43 73.36 67.36 80.00 81.72 77.14 66.93 
ม.2 68.75 65.18 67.00 72.56 77.28 81.44 73.84 67.76 
ม.3 68.98 61.58 64.87 76.58 80.12 81.32 78.57 72.05 

รวมค่าเฉล่ีย 69.58 63.39 68.41 72.17 79.14 81.49 76.52 68.91 
 
 
 
แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 
 

 

 

 2.  ผลการทดสอบระดับชาติ 

2.1 ตารางแสดงผลการประเมินความสามารถการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
(Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2565 

ด้าน จำนวนคน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
การอ่านออกเสียง 21 5.72 88.47 

การอ่านรู้เรื่อง 21 1.65 96.19 
รวม 2 ด้าน 21 6.32 92.33 

 
 
2.2 ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  (National Test : NT) ปีการศึกษา 
2565 

ด้าน จำนวนคน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
ด้านคณิตศาสตร์ 28 14.25 54.75 
ด้านภาษาไทย 28 17.88 62.77 
รวม 2 ด้าน 28 29.16 58.76 

 
 
 
 
 
 



 
 
2.3  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

สาระการเรียนรู ้ จำนวนคน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
คณิตศาสตร์ 18 11.88 23.90 
ภาษาไทย 18 11.79 47.13 

วิทยาศาสตร์ 18 13.67 33.33 
ภาษาอังกฤษ 18 12.16 29.69 

เฉล่ียรวม 33.51 
 
2.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 

สาระการเรียนรู ้ จำนวนคน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
คณิตศาสตร์ 16 6.06 19.00 
ภาษาไทย 16 13.99 44.43 

วิทยาศาสตร์ 16 8.07 31.84 
ภาษาอังกฤษ 16 6.25 26.37 

เฉล่ียรวม 30.41 
 
       2.5 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประเมินตนเอง ระดับดีเลิศ    
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินตนเอง ระดับดีเลิศ    
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

    1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

    1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 

ดี 

ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 

  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม 

  โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อยได้รบัการประเมนิภายนอกจาก สมศ. เมื่อวันที่  23 – 25  เดือนมกราคม    
พ.ศ. 2556  ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน  3   ด้าน คือ  ด้านผู้เรียน     

ด้านครู  ด้านผูบ้ริหาร  ดังแสดงในตารางต่อไปนี ้

ตารางแสดงผลการประเมนิคุณภาพภายนอกจำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้  :  ระดับการศกึษาปฐมวัย 
 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 

ตัวบ่งช้ีท่ี  1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 

 
5.00 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.50 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 35.00 33.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 13.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
               และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

 
2.50 

 
2.00 

 
ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น 2.50 2.50 ดีมาก 



การศึกษาข้ันพื้นฐาน :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

                เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 11  ผลการดำเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ 
                 สถานศึกษา 

 
2.50 

 
2.50 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  
                รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนว 
                ทางการปฏิรูปการศึกษา   

2.50 2.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 92.50 ดีมาก 

 
ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ในภาพรวมได้มาตรฐานคุณภาพสมศ.  ได้        ไม่ได้ 

ข้อเสนอแนะ  สมศ. 
  1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

   1)  เด็กควรได้รับการส่งเสริมทักษะการอ่านหนังสือ การเข้าห้องสมุด ค้นคว้าหาข้อมูลเรื่องราว
จากหนังสือท่ีอ่าน การเขียนและอธิบายเพื่อส่ือความหมาย การพูดคุย การไต่ถาม การสังเกต สำรวจ เพื่อ
แก้ปัญหา 
   2) เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมท่ีดีมากอยู่แล้ว ดังนั้น สถานศึกษาควรกำหนดทิศทางการพัฒนา
เด็กให้โดดเด่นยิ่งขึ้น โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็กด้านความรับผิดชอบ ควบคุมตนเองในส่ิงท่ีได้รับมอบหมาย
จนเสร็จ การเคารพในสิทธิของผู้อื่น ขออนุญาตเจ้าของก่อนหยิบส่ิงของผู้อื่น การเข้าแถวรับบริการก่อนหลัง รู้จัก
การเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี ยอมรับความคิดเห็นและบอกเหตุผลในการตัดสินใจท่ีจะทำส่ิงหนึ่งได้ 

  2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
   1) สถานศึกษาควรพัฒนาและจัดให้มีการจัดท่ีพักสำหรับเด็กป่วยแยกเป็นสัดส่วน จัดให้มีพื้นท่ี
สำหรับใช้ในการแปรงฟัน ล้างมือท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ สวยงาม เหมาะสม และเพียงพอ และควรติดต้ังเครื่อง
ตัดไฟและอุปกรณ์ดับเพลิงท่ีพร้อมใช้งานท่ีอาคารเรียนปฐมวัย 
   2) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเพื่อการแก้ปัญหาและป้องกันด้านความปลอดภัยท่ีครอบคลุมท้ัง 
6 ด้าน เช่น ความปลอดภัยของอาคาร ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ (ของใช้ ของเล่น อุปกรณ์การเรียนรู้) การ
เดินทางปลอดภัย ระบบป้องกันภัยจากบุคคล ระบบฉุกเฉิน และความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   3) สถานศึกษาควรจัดทำโครงงานและกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ครอบคลุม
ข้อเสนอแนะและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท้ังด้านคุณภาพคนไทยยุคใหม่ อย่างมีคุณภาพและ
ต่อเนื่อง 

  3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 
   สถานศึกษามีประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญท่ีดีมากอยู่แล้ว 
ดังนั้น ควรกำหนดทิศทางการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยส่งเสริมให้ครูนำผลการเรียนรู้และผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปใช้ในการพัฒนาเด็ก และพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ 
 



 
 

  4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
   สถานศึกษามีผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานร่วมกันเป็นอย่างดี ต้นสังกัดสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพภายใน สมควรกำหนดทิศทางในการ
พัฒนาในรูปเครือข่ายการพัฒนา ยกระดับเป้าหมายให้สูงขึ้น เพิ่มเป้าหมายใหม่ๆ ให้ท้าทาย เช่น การก้าวสู่
ประชาชมอาเซียน เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษา เป้าหมายท่ีเป็นจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษาและต้น
สังกัด ให้มีความท้าทาย และดำเนินการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในท้ัง 8 
ขั้นตอนให้ต่อเนื่อง และสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพือ่มุ่งคุณภาพต่อไปในอนาคต 

ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ี : ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 

ตัวบ่งช้ีท่ี  1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

 
10.00 

 
9.69 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.40 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.57 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  4  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00 8.93 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 12.56 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  6 ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี  7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี  8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ 
               ต้นสังกัด 

5.00 4.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
               และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

 
5.00 

 
5.00 

 
ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น 
                เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 11  ผลการดำเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ 
                 สถานศึกษา 

 
5.00 

 
5.00 

 
ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  
                รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนว 
                ทางการปฏิรูปการศึกษา   

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 86.45 ดีมาก 

ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในภาพรวมได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ.          ได้              ไม่ได้ 
 



 
 
ข้อเสนอแนะ  สมศ.    

  1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
   1) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ    
การงานอาชีพและเทคโนโลยี เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และอยู่ในระดับดีขึ้นไป ด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีการกำหนดเป้าหมายท่ีต้องการท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการท่ีเป็นความคิด    
รวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์กับสมรรถนะทักษะชีวิตและจินตนาการ ท่ีครอบคลุมเนื้อหาสาระท่ีกำหนด   
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้ังด้านความรู้ ทฤษฎี การปฏิบัติ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่าง
ต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม โครงการใช้ส่ือเทคโนโลยี เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึก
ปฏิบัติจริง และศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
   2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านการคิดท่ีสร้างกลไกลอย่างหลากหลาย ด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมด้านการคิดวิเคราะห์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การเรียนรู้แบบโครงงาน เรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงและลงมือปฏิบัติ ฝึกการแก้ปัญหา ปรับปรุงผลงานด้วยตนเองอย่างมีหลักการและเหตุผล และ
นำเสนอผลงานเพื่อสร้างเงื่อนไขในการประเมินตนเอง เพื่อปรับปรุงพัฒนาตนเองยิ่งขึน้อยู่เสมอ 
   3) ผู้เรียนควรได้รับการเสริมแรงเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้จากการอ่าน การใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้เพิ่มขึ้น ฝึกทักษะการเขียนด้วยการบันทึกการอ่าน การฟัง การพูด หรือนำประสบการณ์และการเรียนรู้มา
สร้างเป็นงานเขียนท่ีเป็นแบบของตนเองอย่างหลากหลาย มีอิสระในการนำเสนอผลงานท่ีภาคภูมิใจอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

  2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
   1) สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาให้ดีมากอยู่แล้ว 
ดังนั้นควรกำหนดทิศทางการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยการส่งเสริมบทบาทของคณะกรรมการสถาน 
ศึกษาให้มีส่วนร่วมในด้านการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา และการส่งเสริมให้มีการ
พิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพให้มากขึ้น โดยการสำรวจเด็กในชุมชน และสนับสนุนให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
   2) สถานศึกษาควรจัดทำโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ครอบคลุม
ข้อเสนอแนะ และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ด้านคุณภาพคนไทยยุคใหม่ 
คุณภาพครูยุคใหม่ คุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และคุณภาพการบริหารจัดการใหม่อย่างมี
คุณภาพและต่อเนื่อง 

  3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 
   สถานศึกษามีผลการพัฒนาประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีดี
มากอยู่แล้ว ดังนั้น ควรกำหนดทิศทางการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยส่งเสริมให้ครูจัดเตรียมส่ือและใช้
ส่ือท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ควรจัดทำการวิเคราะห์ผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าระดับคุณภาพ ดี เพื่อนำมาสอนซ่อมเสริมพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุง
การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างเต็มศักยภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
 
 
 
 



 
 
  4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
   สถานศึกษามีผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานร่วมกันเป็นอย่างดี ต้นสังกัดสนับสนุนด้านการประกันคุณภาพภายใน สมควรกำหนดทิศทางในการ
พัฒนาในรูปเครือข่ายการพัฒนา ยกระดับเป้าหมายให้สูงขึ้น เพิ่มเป้าหมายใหม่ๆ ให้ท้าทาย เช่น การก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษา เป้าหมายท่ีเป็นจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษาและต้น
สังกัด ให้มีความท้าทาย และดำเนินการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในท้ัง 8 
ขั้นตอนให้ต่อเนื่อง และสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพือ่มุ่งคุณภาพต่อไปในอนาคต 
 

  2.4 งาน / โครงการ / กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ 
 

ท่ี ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ   (จำนวน/ร้อยละ) 

กลุ่มการจัดการศึกษาปฐมวัย 

1 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 1. ร้อยละ 80 เด็กมีทักษะการใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสม
ตามวัย 
2. ร้อยละ 80 เด็กมีจิตนาการและความคิดสร้างสรรค์
ในทางท่ีเหมาะสม 
3. ร้อยละ 80 เด็กสามารถต้ังคำถามในเรื่องท่ีสนใจได้
อย่างเหมาะสมตามวัย 
4. ร้อยละ 75 เด็กมีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาและคิดได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

2 ปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3   
ป.6, ม.3 

1. ร้อยละ 90 นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ร้อยละ 80 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองและ
กล้าแสดงออก 

3 สร้างบรรยากาศในห้องเรียนเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ร้อยละ 100 ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์ท่ีสวยงาม ส่ง
เสริมพัฒนการของเด็กปฐมวัย 

4 จัดหาและผลิตส่ือระดับการศึกษาปฐมวัย 1. ร้อยละ 100 ห้องเรียนมีส่ือ อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพเพื่อใช้
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT และ RT  1. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านนักเรียน 
(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีคะแนนเฉล่ียสูงขึ้น 
2. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียสูงขึ้น 

2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง ร้อยละ 90.82 นักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันทางด้านวิชาการ 



ท่ี ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ   (จำนวน/ร้อยละ) 

วิชาการ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

3 ห้องสมุดมีชีวิต 1. ร้อยละ 70 ครูและนักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด 
2. ร้อยละ 65 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน จากกิจกรรม
ตะกร้าความรู้เคล่ือนท่ีและมีทักษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 100 ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

5 สัปดาห์วิทยาศาสตร์และจรวดขวดน้ำ ร้อยละ 100 นักเรียนได้ลำดับท่ี 1-10 ของการแข่งขัน
จรวดขวดน้ำในระดับต่าง ๆ  

6 เปิดโลกแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ 98.34 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การศึกษานอกสถานท่ีและมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

7 นิเทศภายใน ร้อยละ 100 ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

8 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ 
และเพียงพอต่อการใช้งานและการให้บริการ 
2. โรงเรียนมีเอกสารแสดงผลการเรียนของผู้เรียน และ
เอกสารหลักฐานทางการศึกษาครบถ้วน ตามระเบียบการ
วัดและประเมินผล พ.ศ. 2551 และมีการจัดเก็บรักษา
เอกสารอย่างเป็นระบบและปลอดภัย 

9 Nongkungnoi English Camp ร้อยละ 100 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม English Camp 

10 ส่งเสริมทักษะอาชีพและการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

1. ร้อยละ 94.68 นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ
กิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 มีความรู้
และทักษะด้านวิชาชีพ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

1 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน 

ร้อยละ 100 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับความคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ 

2 จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน โรงเรียนมีวัสดุครุภัณฑ์สำนักงานท่ีเพียงพอและ
หลากหลาย เอื้อต่อความต้องการของครู 

3 จัดสรรค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภคและการ
บริการ 

  ชำระค่าไฟฟ้า ค่าบริการอินเทอร์เน็ต ค่าบริการเครื่อง
ถ่ายเอกสาร และค่าบริการรถรับส่งนักเรียนนอกเขต
พื้นท่ีบริการ ได้ตรงตามกำหนดเวลา 



ท่ี ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ   (จำนวน/ร้อยละ) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1 เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 1. ร้อยละ 86.67 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน ได้อบรมพฒันาความรู้วิชาชีพตนเอง 
2. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน ได้เข้าร่วมสัมมนาและศึกษาดูงาน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน ร้อยละ 88.46 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

2 วันสำคัญ ร้อยละ 94.54 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง 
ๆ 

3 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

1. ร้อยละ 100 ครูดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตาม
สภาพปัญหา 

4 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 

1. ร้อยละ 75.53 นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
2. ร้อยละ 77.66 นักเรียนมีผลการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายระดับปานกลางขึ้นไป ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กรมพลศึกษา 

5 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 1. ร้อยละ 98.40 นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละ 98.80 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเลือกตั้ง
สภานักเรียน 

6 เดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ- เนตร
นารี 

1. ร้อยละ 100 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 เข้า
ร่วมกิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง 
  2. ร้อยละ 92.55 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง    
  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
  ลูกเสือ-เนตรนารี 

7 โรงเรียนสีขาว ร้อยละ 93.62 นักเรียนไม่ยุง่เกี่ยวกับส่ิงเสพติด และ
อบายมุข 

8 แข่งขันกีฬาพัฒนาคุณภาพชีวิต ร้อยละ 94.54 นักเรียนมีความสนใจและเข้าร่วม
กิจกรรมด้านกีฬา 

9 อาหารกลางวัน 1. ร้อยละ 91.34 นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการ
รับประทานอาหาร 
2. ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมี
คุณค่าทางโภชนาการ 



ท่ี ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ   (จำนวน/ร้อยละ) 

10 ปรับสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการและระบบเครือข่าย ICT 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีสวยงาม 
เหมาะสม ปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
2. ร้อยละ 100 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
3. โรงเรียนมีระบบเครือข่าย ICT ท่ีมีประสิทธิภาพ
และเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๒ 
ศึกษาสภาพของโรงเรียน  

ปัจจัยภายใน 

  สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายในโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย ในส่วนท่ีเป็นจุดแข็ง ซึ่งเอื้อต่อการพัฒนา 
คือ โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการแบบกระจายอำนาจโดยเน้นการมีส่วนร่วม มีโครงสร้างและนโยบาย
ดำเนินงานท่ีชัดเจนเป็นระบบ บุคลากรทุกฝ่ายมีความต้ังใจในการปฏิบัติงาน ครูมีความพร้อมท่ีจะพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ มีระบบการใช้จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ ทำให้จัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีระบบ ในด้านผลผลิตและการบริการ โรงเรียนประสบความสำเร็จในการส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
กิจกรรมทางวิชาการ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี นักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๖ มีอัตราการเรียนต่อ ๑๐๐% โรงเรียนมีจุดอ่อนอยู่บ้างในด้านของการใช้ส่ือและเทคโนโลยีแต่ถือเป็นจุดอ่อน
ท่ีสามารถแก้ไขได้โดยการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
 

ผลการทำวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัจจัยด้านโครงสร้างของโรงเรียน (Structure : S๑) 
๑.โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารงานท่ี
ชัดเจน  
๒.มีการจัดทำแผนการพัฒนาการศึกษา  
๓.โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา อย่างต่อเนื่อง  
๔.โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรท่ีหลากหลายมุ่ง
ความ เป็นเลิศทางวิชาการและสนองความ
ต้องการของ ชุมชน  
๕.โรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อย่าง หลากหลาย  
๖.โรงเรียนมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนกล
ยุทธ์  

๑.นโยบายโรงเรียนไม่สามารถคัดเลือกนักเรียนใน 
กรณีพิเศษได้ตามความสามารถ ความสนใจท่ี 
แท้จริงแต่แปรตามความต้องการของผู้ปกครอง  
๒.ระบบติดตาม และช่วยเหลือนักเรียนท่ีติด ๐,ร
,มส ต้องพัฒนา  

ปัจจัยด้านการบริการและคุณลักษณะของผู้เรียน (Service and Products: S๒) 
๑.มีจำนวนห้องเรียนเพียงพอกับจำนวนนักเรียน
และ มีพื้นท่ีเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

๑.นักเรียนยงัขาดระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ขาดจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด
และสมบัติ ของส่วนร่วม ไม่ประหยัด ใช้ส่ิงของไม่
คุ้มค่า 
๒. ผลการสอบระดับชาติ O-Net เมื่อเปรียบเทียบ 
ระดับประเทศยังต้องพัฒนา 

 

 

 

 



จุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัจจัยด้านบุคลากร (Man : M๑) 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ตรง
สาขา สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 
๒. ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ 
๓. โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานดำเนินงาน 
๔. ครูมีความรู้ความสามารถเป็นผู้นำวิชาการ 
๕. ครูมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
๖. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
ในการวัดประเมินผลท่ีมีคุณภาพ การจัดการศึกษา 

๑. บุคลากรบางสาขาไม่เพียงพอ ปฏิบัติการสอน
ไม่ตรงตามวุฒิการศึกษา 
๒. ครูบางส่วนขาดการนำรูปแบบการจัดการเรียน
การ สอนแบบบูรณาการมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ทำ ให้เนื้อหาซ้ำซ้อนมีภาระงานนกัเรียนมาก
เกินไป 
๓. ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
น้อย 
๔. ครูขาดทักษะและประสบการณ์การสร้าง
เครื่องมือ 
๕. ครูจัดทำและพัฒนาส่ือในการจัดการเรียนรู้
น้อย 
๖. บุคลากรขาดความตระหนักและความร่วมมือ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย บุคลากรยัง
ขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

ปัจจัยด้านการเงิน (Money : M๒) 
๑. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการ จัดการศึกษา และการระดมทรัพยากรเพื่อ
การจัดการ ศึกษาของโรงเรียน 

 

ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials : M๓) 
๑. โรงเรียนมีความพร้อมด้านสถานท่ีให้บริการแก่ 
ชุมชน 
๒. โรงเรียนมีเครือข่าย Internet ในการพัฒนา 
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เครื่องมือ
ติดต่อส่ือสาร 

๑. ระบบสารสนเทศยังไม่สมบูรณ์และเพียงพอต่อ
การ ใช้งานของครู และนักเรียน 
๒. ห้องสมุดท่ีใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน 
เทคโนโลยีท่ีใช้ในการเรียนรู้ไม่เพียงพอ (ระบบ 
สืบค้นอิเล็กทรอนิกส์) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (Management : M๔) 
๑. โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี
ผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วม 
๒. โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำผลงาน
ทาง วิชาการและวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
๓. โรงเรียนมีกฎระเบียบในการดูแลพฤติกรรม
นักเรียน อย่างชัดเจน 
๔. โรงเรียนมีการปฏิบัติงานของครู และมี
ประเมินผล การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
๕. มีกระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรม    
ภิบาล 
๖. ส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ 
 
 

๑. กระบวนการพิจารณาความดีความชอบให้ 
ความสำคัญกับผลการปฏิบัติงานน้อย 
๒. การบังคับบัญชาใช้กฎระเบียบยังไม่ท่ัวถึง 
๓. การปลูกฝังและพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิต
อาสา ยังไม่ชัดเจน 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้นำวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้
ให้ เกิดประโยชน์ไม่เป็นรูปธรรมและไม่ต่อเนื่อง 
๕. ระบบการจัดการเรียนการสอนและการวัด 
ประเมินผลยังขาดการบูรณาการทำให้เกิดภาระ 
งานของผู้เรียนมากและซ้ำซ้อน 
๖. ระบบและกระบวนการบริหารจัดการศึกษา
ของ โรงเรียนไม่ชัดเจนและไม่เป็นเอกภาพ 
๗. ระบบการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การ จัดการศึกษาในระดับโรงเรียนไม่ต่อเนื่อง 
๘. ระบบงานสารสนเทศในการบริหารจัด
การศึกษาไม่ เป็นปัจจุบัน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ปัจจัยภายนอก 

  จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย พบว่าสภาพแวดล้อม
ภายนอกเป็นปัจจัยเอื้อ หรือเป็นโอกาสในการพัฒนา การจัดการศึกษาของโรงเรียน ในด้านสังคมวฒันธรรม 
ผู้ปกครองเอาใจใส่นักเรียน ตระหนักถึงคุณค่าของการให้การศึกษามีเจตคติท่ีดีและไว้วางใจในประสิทธิภาพ การ
จัดการศึกษาของโรงเรียน อึกท้ังในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งการเรียนรู้ตามศักยภาพ ด้านเศรษฐกิจ 
โดยภาพรวมแล้วผู้ปกครองและชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี นอกจากนี้โรงเรียนยังได้รับการ
สนับสนุนจากองค์กรส่วนท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ เอือ้ให้โรงเรียนสามารถ
ดำเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ผลการทำวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส อุปสรรค 
ปัจจัยด้านสังคม วัฒนธรรม (Socio-cultural factors: S) 
๑. ชุมชนและผู้ปกครองมีความเช่ือมั่นและให้การ 
สนับสนุนโรงเรียนจัดทำกิจกรรมต่างๆ 
๒. ประชากรนับถือศาสนาพุทธใช้ศาสนาเป็น ท่ี
ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
๓. ผู้ปกครองมีทัศคติท่ีดี และเข้ามามีส่วนร่วมใน
การ จัดการศึกษา 
๔. ความเข็มแข็งทางวัฒนธรรม ประเพณี มีมาก
และหลากหลาย 
๕. โรงเรียนได้เป็นผู้นำของโรงเรียน ในเครือข่าย
ได้รับความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเพื่อ พัฒนา
อย่างยั่งยืน 
๖” มีหน่วยงานองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชนให้
ความ ร่วมมือท่ีเข็มแข็งและหลากหลาย 

๑. การแพร่ระบาดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมผ่าน
ส่ือส่งผล ต่อการเลียนแบบของนักเรียน 
๒. ความจำเป็นในการให้บริการหน่วยราชการ 
องค์กร ชุมชนมีผลกระทบต่อการเรียนของ
นักเรียน 
๓. การย้ายถ่ินท่ีอยู่อาศัยของผู้ปกครองเกิดผล
กระทบ กับการเรียนของนักเรียน 
๔. ชุมชนรอบโรงเรียนให้ความสำคัญในการ
แก้ปัญหา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาน้อยมาก  
๕. ปัญหาทางสังคมมีผลกระทบต่อการเรียนของ 
นักเรียน 
๖. ผู้ปกครองบางส่วนมองว่าเป็นหน้าท่ีของ
โรงเรียนท่ี จะต้องอบรมส่ังสอนนักเรียนโดยผลัก
ความ รับผิดชอบมากให้โรงเรียนท้ังส้ิน 

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factors: T) 
๑. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท้ังภาครัฐและ 
เอกชน จำนวนมากเป็นแหล่งเรียนรู้และสืบค้น 
ข้อมูลทางวิชาการผ่านเครือข่ายท่ีหลากหลาย 
๒. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีช่วยส่งเสริม
สนับสนุน การเรียนการสอน ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ของครูและ นักเรียนตลอดจนเป็นเครื่องมือในการ
บริหาร จัดการในโรงเรียน 

๑. ระบบเครือข่ายอินเตอร์ยังมีปัญหาและใช้ได้ใน
บาง พื้นท่ี 
๒. หน่วยงานท่ีให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีท่ี
จะใช้ ในการพัฒนาการจัดการศึกษายังไม่
ครอบคลุมในบาง พื้นท่ี เกิดความล่าช้า 

 

 

 

 

 

 



 

โอกาส อุปสรรค 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors: E) 
๑. โรงเรียนได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติในการพัฒนา 
โรงเรียน 
๒. ชุมชนพร้อมสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการ
ระดม ทรัพยากรในการพัฒนาโรงเรียน 

๑. ปัญหาด้านเศรษฐกิจส่งผลต่อผู้ปกครองและ
ส่งผล กระทบต่อการเรียนของนักเรียน 

ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal factors: P) 
๑. นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ทำให้นักเรียนมี
โอกาส ได้รับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

๑. นโยบายจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาล
ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

 

 

 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก สรุปได้ว่า โรงเรียนบ้าน หนองกุ
งน้อย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต ๑ มีปัจจัยท่ีเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค 
กล่าวคือ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา นโยบายการศึกษาเอื้อต่อการ
พัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี วัฒนธรรมเอื้อต่อการเรียนรู้อีกท้ังปัจจัยภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ 
โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย มีนโยบายท่ีชัดเจน ทำงานอย่างเป็นระบบ บุคลากรมีการร่วมมือร่วมใจและทุ่มเทใน
การทำงาน มีวัฒนธรรมองค์กรสู่การปฏิบัติบุคลกรส่วนใหญ่มีจิตบริการ ส่งผลให้การบริหารและการจัด 
การศึกษาประสบความสำเร็จ เป็นท่ียอมรับ แต่อย่างไรก็ดียังมีปัจจัยภายในบางอย่างท่ีมีปัญหาและเป็นจุดอ่อน
อยู่บ้างคือ การประสานงานภายในหน่วยงาน การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของ หน่วยงานยังไม่เป็น
ระบบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ำ แต่ก็มีปัจจัยภายนอกท่ีเอื้อเป็นโอกาสในการพัฒนาได้โดยสรุปแล้ว
สภาพของโรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย  อยู่ในลักษณะท่ีเป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
วิสัยทัศน์  (Vision) 
 พัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์เต็มศักยภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
ความร่วมมือของชุมชน 
 
พันธกิจ  (Mission) 
 1. พัฒนาเด็กให้มีความพร้อมเต็มตามศักยภาพท้ัง 4  ด้าน 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพ  
 3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยความร่วมมือของชุมชน 
 5.  ส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 6.  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  
เป้าประสงค์ (Goal) 
 1.  เด็กมีความพร้อมเต็มตามศักยภาพท้ัง 4 ด้าน   
 2.  ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถ  ด้านวิชาชีพ  
 3.  มีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 4.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยความร่วมมือของชุมชน 
 5.  มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 6.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
ประเด็นกลยุทธ์ 
 1. มาตรฐานการศึกษา 
 2. ความเป็นไทยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ชุมชนร่วมจัดการศึกษา 
 
กลยุทธ ์

 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  และส่งเสริมความสามารถทาง
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  ให้ท่ัวถึง  ครอบคลุม 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 



 
 
 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชนและท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา

และสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 
 
แนวนโยบายโรงเรียน 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพ 
 2.ส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษกับครูเจ้าของภาษาอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 3. สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มท่ี ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา  
 4. สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ค้นพบศักยภาพและเอกลักษณ์ของตนเอง อันจะนำไปสู่การอยู่ร่วมกนัในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 5. สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีไปใช้ในการค้นคว้า แสวงหาและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 6. พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
 7. สนับสนุนให้ครูได้จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 8. สนับสนุนให้ครูได้เรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีและได้ฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 9. สนับสนุนให้ครูมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ ด้วยการออกกำลังกาย 
 10. สร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูในการปฏิบัติงานอย่างยุติธรรมและท่ัวถึง เน้นระบบการปฏิบัติงาน
เป็นทีมและสร้างบรรยากาศความรักความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะ 
 11. จัดสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลายและบรรยากาศภายในโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาดและ
สวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 12. เน้นบรรยากาศของความมีวินัยในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม ความยุติธรรม  มีสันติภายใน
โรงเรียน   
 13. สนับสนุนให้โรงเรียนเข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 
 14. พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีของโรงเรียนให้เหมาะสม เพียงพอ มีฐานข้อมูลท่ีเป็นระบบ 
ชัดเจนและสามารถนำไปสู่การค้นคว้าท่ีหลากหลายของครูและผู้เรียน 
 15. พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 16. จัดทำแผนบริหารงบประมาณเพื่อการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 17. จัดระบบตรวจสอบ  กำกับ  ติดตามการใช้งบประมาณ 
 
อัตลักษณ์ระดับการศึกษาปฐมวัย   ยิ้มใส ไหว้สวย 
 
อัตลักษณ์ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สุขภาพจิตแจ่มใสสุขภาพกายแข็งแรง 
    
เอกลักษณ ์ โรงเรียนส่งเสริมการออกกำลังกาย 
 
 



 
 
 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
  1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
  1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
  1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญาส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
  2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
  2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
  2.5  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   



 
 
 

3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย    
 4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

 
 โรงเรียนบ้านหนองกุงน้อย  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ ดำเนินงาน
ตามเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด โดยมีเป้าหมายในแต่ละปี ภายใต้ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้  
 

 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  และส่งเสริมความสามารถทาง
เทคโนโลยี เพือ่เปน็เคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
 เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลยุทธ์โครงการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  
 ๑. สถานศึกษามีระบบประกัน คุณภาพภายในท่ีมี ประสิทธิภาพ  
  ๑.๑ ร้อยละของสถานศึกษามี ระบบประกันคุณภาพ ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาสถานศึกษา
ให้มีการประกันภายใน ของสถานศึกษาตามท่ี กำหนดใน กฎกระทรวง  
 ๒. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อรองรับการก้าวสู่อาเซียน  
  ๒.๑ ร้อยละของคะแนนเฉล่ีย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ช้ัน ป.๖ ,ม.๓ ของวิชาหลัก      ๔   
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ในแต่ละปี การศึกษามีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน  
  ๒.๒ ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ การศึกษาทุกรูปแบบ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๒.๓ ร้อยละของสถานศึกษา ใช้เทคโนโลยีจัดระบบ การเรียนการสอนได้ หลากหลายรูปแบบและ 
มีประสิทธิภาพ  
  ๒.๔ ร้อยละของสถานศึกษามี การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาทุกรูปแบบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๒.๕ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี ความรู้ความสามารถตามสมรรถนะการใช้ส่ือและเทคโนโลยีหา 
ความรู้ ได้อย่างมีคุณภาพ  

 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  ให้ทั่วถึง  

ครอบคลุม 
 เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลยุทธ์โครงการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  
 ๑. ประชากรวัยเรียนได้รับ การศึกษาข้ันพื้นฐานอย่าง เท่าเทียมท่ัวถึง และมี คุณภาพได้มาตรฐาน 
การศึกษาอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน สังคมอย่างมีความสุข  
  ๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนทุกคนมี คุณภาพตามเกณฑ์ มาตรฐานการศึกษาอยู่ ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
อย่างมีความสุข ตามโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ  
  ๑.๒ ร้อยละของประชากรวัย เรียนได้รับการศึกษาขั้น พื้นฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพได้
มาตรฐาน  

 
 
 
 



 
 
 
 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลยุทธ์โครงการ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  
 ๑. ครูและบุคลากรทางการ ศึกษามีความรู้ สมรรถนะ และความสามารถในการ ปฏิบัติงานได้ตาม

มาตรฐาน วิชาชีพทัดเทียมกับกลุ่มประเทศในอาเซียน  
  ๑.๑ ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามี ความรู้ ความสมรรถนะ และความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานได้ตาม มาตรฐานวิชาชีพทัดเทียม กับกลุ่มประเทศอาเซียน  
  ๑.๒ ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้และใช้ส่ือท่ี สอดคล้องตามหลักสูตร  
  ๑.๓ ร้อยละของครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้น ผู้เรียน
เป็นสำคัญ  

 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถี

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑. ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ี พึงประสงค์ตามหลักสูตร การศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
  ๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
 ๒. สถานศึกษาบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๒.๑ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการ เรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงาน รักการทำงานสามารถ ทำงานร่วมกับผู้อื่นและมีเจต
คติท่ีดี 

 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชนและท้องถ่ิน ในการจัด

การศึกษาและสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 
 เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลยุทธ์โครงการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙  
  ๑. สถานศึกษามรีะบบการ บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานและยึด หลักการมีส่วนร่วม  
  ๑.๑ ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบการบริหาร จัดการมีคุณภาพและ มาตรฐาน  
  ๑.๒ ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการบริหาร จัดการ  
 - พัฒนาส่งเสริม คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ ๕  
โครงการและกิจกรรม 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 

โครงการอาหารกลางวัน  
โครงการแข่งขันกีฬาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี 
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ  
กิจกรรมส่งเสริมด้าน ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
และนันทนาการ  

๒. พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน  
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน  
กิจกรรมวงล้อเด็กดีและเขตบริการงานของเรา  

๓.พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง  

โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
โครงการจรวดขวดน้ำ 
โครงการเปิดโลกแหล่งเรียรู้ 

๔.พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่าง
เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 
อย่างมีสติ  

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

๕. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และมีทักษะท่ีจำเป็น
ตามหลักสูตร  

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET 
และ NT 

๖. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงานรักการ
ทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจต
คติท่ีดี  

โครงการเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
เนตรนารี 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๗. พัฒนาครูให้มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล  

โครงการเพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร             
ทางการศึกษา 

๘. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารด้านการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี  
 

กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
กิจกรรมกำกับติดตามและประเมินผลโครงการ 

๙. พัฒนาส่งเสริมคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าท่ี 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

กิจกรรมส่งเสริมการจัดระบบคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและผู้ปกครองนักเรียน 
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 

 



 
 

ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
๑๐. พัฒนาสถานศึกษาให้มีการจัดหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียน อย่างรอบด้าน  

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
กิจกรรมบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 

๑๑. พัฒนาสถานศึกษาให้มีการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริหารท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม 
ศักยภาพ  
 

กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อมและปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี  
กิจกรรมจัดหาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ในห้องเรียน,
ห้องพิเศษต่างๆและเครื่องสนาม  
กิจกรรมระบบความปลอดภัยอาคารสถานท่ี  
กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมรถรับ-ส่ง นักเรียน 

๑๒. พัฒนาสถานศึกษาให้มีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามท่ีกำหนด ใน 
กฎกระทรวง  

กิจกรรมการควบคุมภายใน  
กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน  
กิจกรรมบริหารสาธารณูปโภค 

๑๓. พัฒนาสถานศึกษาให้มีการสร้าง ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  

กิจกรรมทุกแห่งเป็นแหล่งเรียนรู้ 

๑๔. พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น ของ 
สถานศึกษา  

กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาจิต
อาสา 

๑๕. การจัดกิจกรรมตามนโนบาย จุดเน้นแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม 
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  

กิจกรรมนำจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่การปฏิบัติ  

๑๖. เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ  
 

กิจกรรมมอบงบประมาณจัดซื้อเครื่องแบบ
นักเรียน  
กิจกรรมมอบงบประมาณจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน  
กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน  
กิจกรรมการบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  
กิจกรรมการบริหารงบประมาณเงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๖ 

การบริหารแผนสู่ความสำเร็จ 
 

  ในการนำแผนกลยุทธ์ในระยะ ๔ ปี  ไปปฏิบัติให้บังเกิดสัมฤทธิ์ผลสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และของ สพฐ./สพป. ปัจจัยสำคัญท่ีนำไปสู่ความสำเร็จ ได้แก่  
   ๑. ความเช่ือมโยงระหว่างสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษา ได้มี 
การจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องเช่ือมโยงท้ังของรัฐบากระทรวงศึกษาธิการ สพฐ/
สพป. ตลอดถึงให้สถานศึกษาได้มีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีท่ีครอบคลุมมิติ ต่าง ๆตาม
ตัวชี้วัดตามท่ีกำหนดด้วย  
    ๒. แนวทางการติดตามตรวจสอบและประเมินผลเพื่อให้แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี 
ให้เป็น ไปในทิศทางเดียวกันและมีการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงต้องมีการกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน ท้ังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและของสถานศึกษาในการติดตามประเมินผล ดังนี้  
    ๒.๑ โรงเรียนดำเนินการติดตามความก้าวหน้าประจำปีซึ่งเป็นการติดตามความก้าวหน้าของ  
ตัวชี้วัดแบบองค์รวมในแต่ละกลยุทธ์เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ี กำหนดอัน
จะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุงแก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป การประเมินผลใน
ระยะครึ่งแผน (Mid-term evaluation) เป็นการประเมินผลงานในช่วง ๒ ปีแรกของแผน คือเมื่อส้ินสุดปี๒๕๖๓ 
ท้ังนี้เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรครวมทั้ง ทบทวน กลยุทธ์ตัวช้ีวัด เป้าประสงค์หรือการ
ปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม (หากมีความ จำเป็นจะต้องปรับเปล่ียน)  
    ๒.๒ การประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผลกลยุทธ์  
เมื่อส้ินสุดปี ๒๕๖๕ เพื่อสรุปผลการปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา ๔ ปี  
   ๓. การจัดทำรายงานประจำปีในส่วนหนึ่งสถานศึกษา จะต้องจัดทำรายงานประจำปีของตน  เพื่อ
เปิดเผยและแสดงให้เห็นถึงข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่พฒันา  รกัประชาธิปไตย 

“นตถิฺ ปญญฺา สมา อาภา”    

แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 


